Panstwowy Fundusz

Rehabilitacji Osé6b @
Niepelnosprawnych

kr“"@i'eq.,@l Gbﬂg’

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Otworzy¢ nowe drogi” — program integrujaco — aktywizujacy opiekunow dorostych
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§1

Postanowienia ogolne

Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie pt. ,,Otworzy¢ nowe
drogi — program integrujaco — aktywizujacy opiekunow doroslych o0sob
niepelnosprawnych”  realizowanym  przez ~ Karkonoski ~ Sejmik  Osob
Niepetlosprawnych z siedziba w Jeleniej Gorze, ul. Osiedle Robotnicze 47a, zwanym
dalej Organizatorem.

Projekt jest wspotfinansowany przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

Projekt realizowany jest w terminie od 06 maja 2013 r. do 30 listopada 2013 .

Projekt przewiduje realizacje nastepujacych form wsparcia:

Psychologiczne warsztaty motywujgco — integrujace (wyjazdowe i stacjonarne);
Psychologiczne konsultacje indywidualne w §rodowisku Uczestnika;

Wsparcie towarzyszace w postaci zapewnienia calodobowej opieki nad
podopiecznymi w trakcie udzialu Uczestnika w warsztatach (przewidziane dla 50%
Uczestnikow) oraz zwrot kosztow przejazdu UczestnikOw na warsztaty (przewidziane
dla 30% Uczestnikow).

Glownym celem projektu jest podniesienie jakosci zycia opiekunow dorostych o0sob
niepetnosprawnych przy réwnoczesnym usprawnieniu i polepszeniu sprawowanej opieki
oraz zaktywizowaniu osob niepetnosprawnych.
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Regulamin okre$la:

- warunki uczestnictwa w projekcie,

- zasady rekrutacji,

- zasady organizacyjne,

- zasady uczestnictwa w projekcie,

- zasady monitoringu Uczestnikow warsztatow,

- zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.
Ogo6lny nadzor nad realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
w regulaminie nalezy do kompetencji koordynatora projektu.

§2

Warunki uczestnictwa w projekcie

Projekt skierowany jest do opiekundéw dorostych osob niepetnosprawnych, przy czym
pod pojeciem ,,opiekun” rozumie si¢: rodzica, wspotmatzonka, rodzenstwo, dziecko
lub inng osoba z najblizszego otoczenia osoby niepetnosprawnej sprawujgca na co
dzien opieke nad tg osoba.

O udziale w projekcie decyduje kolejnos¢ zgloszen, natomiast w przypadku zgloszenia si¢
wiekszej liczby chetnych Uczestnikow priorytetowo beda traktowane osoby:



» zamieszkate na obszarach wiejskich,
* o niskim statusie materialnym.
2. Wykaz dokumentow niezbednych do uczestnictwa w projekcie:
a) ankieta rekrutacyjna zawierajaca dane osobowe oraz o$wiadczenie Uczestnika o
spetnianiu kryteriow projektu oraz wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

§3

Zasady rekrutacji

1. Do udzialu w projekcie zostanie zakwalifikowanych tacznie 36 Uczestnikow: 12
mieszkancow  wojewddztwa dolnoslaskiego, 12 mieszkancéw wojewodztwa
matopolskiego oraz 12 mieszkancéw wojewodztwa kujawsko — pomorskiego.

2. Rekrutacja Uczestnikow przebiegaé bedzie rownoczesnie 1 wedlug tych samych zasad
w kazdym z wymienionych powyzej wojewddztw:

* wojewodztwo dolnos$laskie — Karkonoski Sejmik Oséb Niepetnosprawnych,
Osiedle Robotnicze 47A, 58-500 Jelenia Gora, tel. 75 64 512 43, e-mail:
koordynator@kson.pl.

*  wojewodztwo malopolskie — Biuro Regionalne KSON w siedzibie
Stowarzyszenia Dobrej Nadziei, Plac Swictego Ducha 3, 31-135 Karkow, tel.
12 644 05 08, e-mail: sdn.punkt@gmail.com,

*  wojewodztwo kujawsko-pomorskie — Biuro Regionalne w siedzibie Fundacji
Wspomagania Rozwoju TU 1 TERAZ, ul. Szeroka 43/2, 87-100 Torun, tel.
883200066, e-mail: i.kuzma@jinteria.pl.

3. Postgpowanie rekrutacyjne jest obligatoryjne dla oséb deklarujacych udziat
w projekcie.

4. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z polityka réwnych szans.

Rekrutacje¢ prowadzi¢ bedzie Komisja Rekrutacyjna ztoZzona z koordynatora projektu

(a w przypadku wojewodztwa matopolskiego 1 kujawsko — pomorskiego z kierownika

Biura Regionalnego KSON), psychologa oraz osoby ds. nadzoru merytorycznego.

6. Dziatania rekrutacyjne obejmuja nastepujace etapy:

* wypehienie przez kandydata Ankiety Rekrutacyjnej dostepnej — patrz: §3 pkt
2.

» zlozenie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie kryteriow uczestnictwa
w projekcie — patrz §2 pkt 2 ppkt. a).

» weryfikacj¢ kryteriow formalnych,

Proces rekrutacji bedzie trwat do 6 maja 2013 r. do 31 maja 2013 r.

6. Koordynator projektu ma prawo do wydluzenia czasu trwania rekrutacji w przypadku

niezgloszenia si¢ wymaganej liczby Uczestnikéw lub wczes$niejszego jej zakonczenia

w przypadku, gdy liczba zgloszonych 0sob przekroczy 30 na dane wojewodztwo.

Kwalifikacji uczestnikow dokonuje Komisja Rekrutacyjna w dwoch etapach.

I etap — analiza zlozonych ankiet pod wzgledem formalnym oraz wstgpna segmentacja

Uczestnikow przy uwzglednieniu kryteriow okreslonych w §2 pkt. 1.

A I etap — przeprowadzenie przez psychologa wywiadéw poglebionych z wybranymi
osobami, ktore beda mialy na celu zbadanie rzeczywistych potrzeb do udziatu w
projekcie oraz poziomu motywacji.

Czilonek Komisji Rekrutacyjnej powiadomi telefonicznie Iub drogg mailowa osoby

zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie.

8. Komisja Rekrutacyjna utworzy liste rezerwowa uczestnikow warsztatow, na ktorej
znajda si¢ osoby niezakwalifikowane do udzialu w warsztatach z uwagi na brak
miejsc.
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9. Osoby z list rezerwowych zostang wiaczone do uczestnictwa w projekcie w przypadku
rezygnacji lub niedopelnienia warunkow przez osoby wczesniej zakwalifikowane.
Wiaczenie do uczestnictwa mozliwe jest w przypadku, jezeli odbylo si¢ nie wigcej niz
20% zaje¢ przewidzianych w ramach danego tematu.

10. Decyzje o wilaczeniu do uczestnictwa w projekcie kandydatéw z listy rezerwowe;j
podejmuje koordynator projektu lub Kierownik Biura Regionalnego KSON.

§4

Zasady organizacyjne

1. Warsztaty stacjonarne beda odbywaly si¢ w siedzibie KSON i siedzibach Biur
Regionalnych KSON.

2. Warsztaty wyjazdowe odbeda si¢ w obiektach hotelowych wybranych przez
Organizatora.

§5

Zasady uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnik zobowigzany jest do regularnego uczestnictwa w zajeciach, potwierdzonych
kazdorazowo osobistym podpisem na liscie obecnosci. Uczestnik musi wzig¢ udziat
kolejno we wszystkich formach wsparcia wymienionych w §1 pkt. 5. Tym samym nie
ma mozliwo$ci wyboru udziatu tylko w wybranej formie wsparcia

2. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na wigcej niz 20% zaje¢ powoduje skreslenie z listy
Uczestnikow.

3. Organizator dopuszcza usprawiedliwione nieobecnosci spowodowane chorobg lub
waznymi sytuacjami losowymi. Podstawg usprawiedliwienia nieobecnosci na
zajeciach moga by¢: kserokopia karty leczenia szpitalnego i/lub zwolnienia
lekarskiego (ZUS ZLA), pisemne wyjasnienie nieobecno$ci z przyczyn
okoliczno$ciowych lub innego stosownego dokumentu potwierdzajacego wystapienie
okreslonych okolicznosci.

Jezeli skreslenie Uczestnika nastapi w przypadku, o ktéorym mowa w §5 pkt. 2, jest on
zobowigzany do wniesienia oplaty stanowigcej warto$¢ §wiadczen otrzymanych przez niego
w ramach projektu w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji o skresleniu z listy
Uczestnikow. W decyzji wskazuje si¢ przypadajacg do zaptaty kwote wyliczong
proporcjonalnie z 2376,00 zt. w stosunku do liczby godzin warsztatowych, z ktérych
Uczestnik skorzystat.

§6

Zasady monitoringu uczestnikow szkolen

1. Uczestnik projektu zobowigzuje si¢ do podpisania listy obecnosci oraz wypelniania
ankiet monitorujacych prowadzonych w ramach projektu.

2. Uczestnik projektu ma prawo wplywac na profilowanie tematyki zaje¢ realizowanych
w projekcie poprzez przekazywanie ustnie lub pisemnie informacji o proponowanych
zmianach koordynatorowi projektu/kierownikowi Biura Regionalnego.

3. Uczestnik projektu akceptuje zasady ewaluacji projektu, co poswiadcza osobiscie
podpisem na o$wiadczeniu o zgodzie na udostgpnianie i1 przetwarzanie danych
osobowych.

4. Uczestnik zobowigzuje si¢ do wypeklnienia ankiet do ewaluacji projektu przed
rozpoczeciem udziatu w projekcie, po jego zakonczeniu.



§7

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie przed rozpoczgciem wymienionych w
§1 pkt. 5 form wsparcia Uczestnik projektu zobowigzuje si¢ dostarczy¢ informacje o
tym fakcie osobiscie, telefonicznie badz za posrednictwem poczty elektronicznej do
siedziby KSON/Biura Regionalnego KSON w mozliwie najwcze$niejszym terminie.

2. Jezeli rezygnacja z uczestnictwa w projekcie w czasie trwania szkolen nastgpi
zprzyczyn losowych 1 koordynator projektu wuzna =za takie przyczyny
usprawiedliwienie ztozone i udokumentowane, Uczestnik zostaje skreslony z listy bez
obowigzku zwrotu kosztow projektu.

§8
Postanowienia koncowe
1. Regulamin zostal opracowany i wprowadzony jako obowigzujacy przez koordynatora
projektu.
2. Regulamin obowiazuje przez okres realizacji projektu.
3. Organizator zastrzega sobie zmian¢ Regulaminu w kazdym czasie w zakresie
realizacji projektu.

4. Regulamin jest dostgpny na stronie internetowej projektu: www.kson.pl, oraz
odpowiednio: www.sdn.org.pl lub www.fundacjatuiteraz.pl. .

Za Organizatora:
Stanistaw Schubert, prezes KSON

Monika Zak, koordynator projektu

Jelenia Géra 02 maja 2013 r.

Projekt wspolfinansowany ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
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